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Currículo

Doctorate in Management and Human Resources pela World University, Benson – Arizona, EUA – 1999. Válido nos EUA.
Mestre pela Universidade de Extremadura, Espanha: Máster Universitário en Administración de Empresas Y Recursos Humanos  (2002).reconhecido pelo MEC.
Mestre pela FAESP- Faculdade de Administração de Empresas do Estado de São Paulo, mantida pelo IPCA- Instituto Paulista de Ciências da Administração (2001) – Competências Humanas para o Sucesso Empresarial(em parceria com a Universidade de Extremadura da Espanha.

Pós-Graduado, Lato Sensu em Comércio Exterior e Negócios Internacionais pela FASP – Faculdade de Administração São Paulo em convênio com o INPG – Instituto Nacional de Pós-Graduação (1998).

Graduado em Administração de Empresas pela EAESP-FGVSP – Escola de Administração de Empresas de São Paulo, da Fundação Getúlio Vargas (1962-1966).

Amplas Especializações pós – Universitárias .

EXPERIÊNCIA  PROFISSIONAL

(  (1962 –1980)  

     Atuação como profissional/ Executivo nas empresas:

Grupo Saint Gobain  -( vidrobras, Cia Sta. Marina), COPAS – Companhia Paulista de Adubos / Fertilizantes, Brinquedos Estrela; Eternit do Brasil, Grupo Fenícia – Arapuã, São Paulo Alpargatas, Grupo Villares, Sabesp e Bancos, dentre outras.

(   (1980 – Atual)
Empresário e Professor em Educação empresarial e acadêmica.  

Consultor em Administração de Empresas.Assessor e Conselheiro de Diretorias de Empresas.

Palestrante de pequenos ,médios e grandes  auditórios (SESCON, SENAC, SEBRAE, SESC, FIESP, ABINEE, ABIMAQ, APARH,  AAPSA,  ABTD, ABRH ,FCESP, IE,  SOCIQUIM , SINCOR, FENACOR, FUNENSEG, IPEC, Consulados, CRA, CRC, OAB, SUCESU, FENASOFT, EXGV, ADVB, FBM, ABCFARMA, UNIFAR, SINSESP, MISSION, IBC, CÂMARA JAPONESA do Brasil, JUNIOR ALIMENTOS, IDORT, MCB/AMA, IE, COVEY LEADERSHIP CENTER, FRANKLIN COVEY, DALE CARNEGIE , HSM, COOPES, Ceancope  – Cooperativas Associadas para o Ensino Superior, Associações Comerciais e Industriais dentre outros).

Temas abordados: voltados para a Teoria e prática da Administração de Empresas, com ênfase à excelência de Gestão Sistêmica –  Arquitetura Organizacional e de Recursos Humanos (formação e desenvolvimento), Planejamento Estratégico,Mercadológico,Gestão por Competências, Administração Participativa,Excelência em Gestão de Serviços,Gestão de Empresas Familiares e Educacionais , Negociação Empresarial ,dentre outros.

EXPERIÊNCIA ACADÊMICA - DOCENTE

· (2000 - Atual) FGV-Fundação Getúlio Vargas Management: MBA e Pós

      Graduação – lecionando as disciplinas:

-  Arquitetura Organizacional; Gestão de Pessoas;

-  Estratégias de Empresas.

· (1994 – Atual)  INPG – Instituto Nacional de Pós-Graduação, lecionando as

             disciplinas (Pós – Graduação e MBA):

· Planejamento e Gestão Estratégica;

· Novos Modelos de Gestão;

· Gestão de Pessoas;

· Inteligência Sistêmica Organizacional; 

· Modelos Contemporâneos de Gestão e de Trabalho;

· Capital Estrutural;

· Gestão por Competências;

· Capital Intelectual;
· Governança Corporativa.

 (   FASP- Faculdade de Administração de São Paulo (Pós- Graduação):

· Sistemas de Apoio a Decisões;

· Sistemas de Informações;

· Organização, Sistemas e Métodos;
· Gestão de Equipes;

· Gestão de Relações Humanas;

· Liderança.

· (1996–1998) -UNIB- Universidade Ibirapuera, lecionando as disciplinas (Pós–Graduação):

-  Desenvolvimento Organizacional;

     -   Recursos Humanos.

· (1994-1998) FECAP – Fundação Escola de Comércio Alvarez Penteado, lecionando as disciplinas (Pós – Graduação):

-  Planejamento e Gestão Estratégica;

     -   Planejamento Organizacional;

     -   Planejamento Mercadológico;

     -   Recursos Humanos/Gestão de Pessoas;

·  Faculdades Hoyler lecionando as disciplinas (Pós-Graduação):

-  Planejamento Estratégico de Recursos Humanos ( no curso de  

            -  Administração Estratégica de Recursos Humanos).

  (     (1987 –1991)  FGV –SP,  lecionando a disciplina (Graduação):

· Organização, Sistemas e Métodos.

· (1973 –1979)  UNIB – Universidade Ibirapuera, lecionando a disciplina 

       (   Graduação e Pós-Graduação):

      -  Organização, Sistemas e Métodos e Planejamento e Gestão Estratégica.

· (1985 – Atual) –  Palestrante em 

       Instituições de  Ensino:

· FGV-RJ e SP;  UNIVERSIDADE  MACKENZIE;  USP / FIA;  PUC – SP; ESAN; UNIB;

FMU; LUZ WELL; FITO; AELIS; SÃO FRANCISCO; FECAP; FAAP;  VANZOLINI

· TREVISAN; SÃO MARCOS; ANHEMBI – MORUMBI; SANTANA; IPEC; SÃO CAMILO;

· AMPARO; ISCA – LIMEIRA; INBRAPE; UNIVERSITY OF DALLAS (SP);

· FACULDADES INTEGRADAS S.J.DO RIO PRETO; 

· FAESP/IPCAFURB- ( BLUMENAU);DOM BOSCO – ( CAMPO GRANDE)

· CASTELO BRANCO (RJ); OSWALDO CRUZ-SP; LUZÍADAS  (Santos) 

· UNIDERP-  (CAMPO GRANDE); ICE - (Cuiabá); UNIVEL(Cascavel);

· UNIARA(Araraquara);UNIVILLE(Joinville); EXTREMADURA-ESPANHA;

· INPG.

Dentre outros.

Experiência em Educação/ Treinamento e Desenvolvimento Empresarial,incluindo Universidade Corporativa.
(25anos - 25.000 participantes)

( AUTOR DE LIVROS :
Editora Atlas – Organização, Sistemas e Métodos. 

Editora Nobel-Administração Participativa.

Editora Atlas – Organização Participativa. 

Editora Global – Competência é Essencial na Administração-2006.

Editora Thomson IOB – Como Planejar e Organizar Negócios Competitivos-2006.

Editora Thomson IOB – EMPRESAS FAMILIARES.Estratégias de Administração e Jurídicas,2007 

       ( EDITOR DA REVISTA O&M

    
Revista Técnica da área de Organização, Sistemas e Métodos 

     (1983 –1987).

( Articulista do jornal “O Estado de São Paulo” no caderno de empresas e de revistas de inúmeras Instituições e Entidades Empresariais.

( Autor e Apresentador em cursos e palestras a distância(e-learning) 

    
(ESPM-  Escola  Superior de Propaganda e Marketing,Microsiga-grupo Totus).

É Diretor Presidente da Lerner Tech & Partners – Education and Management
Dirigiu o Centro de Estudos e Pesquisas para o Aperfeiçoamento de Gestões Empresariais na ASSOCIAÇÃO DOS EX - ALUNOS DA FGV – SÃO PAULO.É membro no CRA-Conselho Regional de Administração, do grupo de Excelência em Estudos sobre Gestão Tecnológica Avançada de Negócios.É assessor da Presidência do Instituto dos Diplomados da FGV-SP. 

Foi membro atuante no CRA- Conselho Regional de Administração de Empresas de SP no grupo de Excelência: Empresas Familiares, estudos e pesquisas sobre gestão e sucessão( Coordenador Geral de Relações Externas), Gestão do Conhecimento e de Competências, Empreendedorismo e Teletrabalho.

 Participa do Conselho de Administração de algumas empresas , Institutos e Instituições , inclusive filantrópicas.Atua também como Coach e Mentor. 
É parceiro empresarial de negócios da TECHSUPPLY(Grupo Perrotti) e da Alpha Strong FGV nacional.
