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É tempo de atitude  

Crise é transformação. Encare-a como um desafio e, com atitude proativa, abra oportunidade para 

o novo.  

É fato que estamos vivenciando um momento de crise. Não se ouve falar e não se vive outra coisa. 

No entanto, a crise pode ser devastadora se vista como um problema. Contamina o dia-a-dia, o 

pensamento, a esperança, a atitude das pessoas nelas envolvidas. E, por fim, a realidade que está 

sendo criada a cada instante. Mas, então, como encarar esse momento? 

Vejamos. Até pouco tempo vivíamos um clima de euforia, com bolsas em alta, consumo 

desenfreado e capital abundante. Era de se esperar que as coisas fossem dar uma reviravolta, pois 

o pêndulo chegou ao seu ponto mais alto, natural e esperado que ele fosse retornar para o outro 

extremo. Em um movimento natural pela procura do próprio equilíbrio.  

A natureza nos ensina esta valiosa lição, pois ela sempre anseia o estado de equilíbrio. Então, não 

será este um momento de transformação para a busca do equilíbrio? Não será isso um desafio 

para buscarmos novas oportunidades e criarmos uma nova realidade? 

A diferença está na atitude. Atitude é a reação ou postura que adotamos frente aos acontecimentos 

ou situações. Se enfrentarmos os desafios de maneira negativa, criaremos um problema real. 

Problemas são resultados de desafios em que assumimos uma postura reativa e não proativa. 

Caso você encare o desafio com atitude positiva, você cria uma oportunidade.  

Os desafios, em sua maioria, fogem ao nosso controle. No entanto, a atitude está sob o nosso 

controle. Há um ditado que diz o seguinte: “Existe uma pequena diferença entre as pessoas, 

mas essa pequena diferença faz uma grande diferença . A pequena diferença chama-se 

atitude. A grande diferença é se ela é negativa ou positiva!” 

Como a saúde, a qual só damos valor geralmente quando a perdemos. Zele, invista e valorize o 

seu emprego – enquanto você o tem. É sempre bom relembrar que a melhor época para cuidar da 

sua salubridade é quando você está com saúde.  

Igualmente, a melhor época de cuidar da sua empregabilidade é quando você tem um emprego. 

Inclusive há uma diferença imensa entre emprego e empregabilidade, pois procurar emprego é 

você reagir perante o que o mercado tem de melhor para lhe oferecer, enquanto que trabalhar a 

sua empregabilidade é você investir em si próprio e assim mostrar ao mercado o que você tem de 

melhor para oferecer. Você passa de uma postura reativa para uma postura proativa. Que 

diferença! 

Encare o momento como um desafio. É tempo de atitude. Aproveite este período de para investir 

em si próprio, retomar seus contatos e trabalhar o seu autoconhecimento que vai gerar a 

autoconfiança, a característica mais essencial para o sucesso. Tenha atitude proativa e dê o 

melhor de si, realizando todo seu potencial e crian do oportunidade para o novo. 
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