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~ . ~ . Os 7 habitos de pessoas muito eficientes
O que vocé poderia fazer (e ndo esta

fazendo no momento) capaz de
causar uma tremenda alteragao para
melhor em sua vida pessoal

Stephen R Covey

(profissional ou empresarial), se feito Ser eficiente e eficaz...
de maneira constante? Saber tomar a melhor decisdo sem desperdicio de
energia
Saber distinguir o importante do urgente...

- — P e Tote Tl Primeiro quadrante ‘ P rto Téflt
Matriz da administragdo do tempo
= Matriz da administragdo do tempo
Urgentes N3o urgentes e
- — / Urge@\
Crises Atividades que aumentam a
Problemas capacidade produtiva / \ Resultados
Importantes prioritarios Identificacdo de novas C ise§ o
Projetos oportunidades de negdcios Problemak prioritarios |\ Estresse, esgotamento,
importantes Planejamentos Importantes | Projetos fmportantes | Jadministracdo de crises,
Lazer, prevengdo, apagandoincéndios
desenvolvimento de relagdes N
Telefonemas e Detalhes, pequenas tarefas
~ interrupgdes em Alguns telefonemas
imp:rab:ntes geral Algumas correspondéncias N —
Certas reunides Atividades agradaveis
Relatérios e Passatempos
correspondéncias
‘Segundo quadrante ‘ Prof e oso Tifte Terceiro quadrante Prof A oso Tifte
Matriz da administragdo do tempo
‘ Matriz da administracdo do,tgnpn\\ ‘ Urgentes Nio urgentes
/ Nao urgentes \
Resultados { Atiyllades que aumentam Y Importantes
capacidade produtiva
Visdo, perspectiva, Identificagdo de novas ot
Importantes | equilibrio, disciplinp/| oportunidades de negdcios /@onemh\ Resultados:
controle e pouc Planejamentos interrupgdes em
crises Lazer, prevengdo, Nao geral Foco no curto prazo,
desenvolvimento de importantes Certas reunides dministragdo de crises,
\ relagdes / Relatérios e leputagdo de camaledo,
correspondéncias onsidera planos e metas
inUteis, faz papel de vitima,
/ ndo controla a vida...
v




7/6/2010

‘Quarto quadrante Pt s il

‘ Matriz da administragdo do tempo

Resultados N3o urgentes

Importantes / /\

\
Resultados: Mes, pequenas tarefas
’/ﬂﬂ/ Alguns telefonemas
Ndo rfffesponsabilidade, || Algumas correspondéncias

importantes demissdo dos Atividades agradaveis
empregos, Passatempos
dependéncias de
outros /
\/

Prof A s Tifols

Qual das atitudes (quadrante) indicam
uma administragao pessoal
eficiente???
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O quadrante 2 esta no centro da administracdo
eficiente. Lida com coisas que ndo sdo urgentes e sio
importantes.

Conforme Peter Drucker, as pessoas eficientes nao
vivem voltadas para os problemas, elas vivem
voltadas para as oportunidades

Prof A s Tifols

“As pessoas que passam o
tempo quase que
exclusivamente nos quadrantes
3 e 4 levam vidas basicamente

irresponsaveis”
Stephen R Covey

Vamos rever os quadrantes?
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O que vocé poderia fazer (e ndo esta fazendo no

o ;. .
O dnico IUgar para se conseguir o momento) capaz de causar uma tremenda alteragdo

tempo necessario para o quadrante 2 é para melhor em sua vida pessoal (profissional ou
nos quadrantes 3 e 4. Vocé nio pode empresarial), se feito de maneira constante?
ignorar as atiVidadeS urgentes e %‘ Lembra-se da pergunta feita ha pouco? ‘
importantes do quadrante 1, mesmo que ‘ Esta reflexdo encaixa-se em qual quadrante??? ‘

elas diminuam em tamanho a medida
tat . No 1? No2? No3? No4&?
em que se gas aﬂ empo na prevengdo e 1- Importante e urgente???
preparagdo (quadrante 2) 2 - Importante e n3o urgente???

Stephen R Covey 3 - N3o importante e urgente???
4 - Nao importante e nao urgente???
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O que vocé poderia fazer (e ndo esta fazendo no Quanto mais proativo vocé for (Habito 1),
momento) capaz de causar uma tremenda alteragio mais eficaz sera no exercicio de sua lideranga pessoal (Habito 2),

e no gerenciamento de sua vida (Habito 3).
Quanto mais vocé procura primeiro compreender (Habito 5),
mais eficaz sera na busca de solugdes sinérgicas para Ganha/Ganha
(Habitos 4 e 6).

para melhor em sua vida pessoal (profissional ou
empresarial), se feito de maneira constante?

‘ Esta reflex3o encaixa-se em qual quadrante??? ‘ Quanto mais vocé se aprimora nos habitos que levam a
interdependéncia (Habitos 1, 2 e 3),
) ) ) ) mais eficaz serd em situag¢des interdependentes (Habitos 4,5 e 6). Ea
No 1? No 2? No 37 No 4? renovacao (Habito 7) é o processo de revitalizar todos os outros
1- Importante e urgente??? habitos.
4 Descubra sua eficiéncia pessoal - HSM
2 - Importante e nao urgente Undate - /3006
3 - Ndo importante e urgente???
4 - Nao importante e ndo urgente???




