EDUCAÇÃO CORPORATIVA
 "Não é possível refazer este país, democratizá-lo,

 humanizá-lo, torná-lo sério, com adolescentes
brincando de matar gente, ofendendo a vida, destruindo o sonho,

 inviabilizando o amor. 

Se a educação sozinha não transformar a sociedade, 

sem ela tampouco a sociedade muda."
(Paulo Freire)
Professora: M.Sc. Silvia Helena Raimundo de Carvalho
                 silviahelena@sercomtel.com.br   

Caracterização da Disciplina: As constantes mudanças no contexto mundial causaram impactos no mundo empresarial, assim, o mercado torna-se cada vez mais competitivo e a globalização impõe uma nova ordem estrutural no setor produtivo dos países. O Brasil não ficou fora deste contexto e por isso a disciplina Educação Corporativa propõe a reflexão sobre a formação inicial e continuada do profissional, seja no processo educacional oferecido no âmbito escolar ou, as adaptações desta formação implementadas pelas organizações. 
Além do aspecto político, a disciplina coloca em causa as questões pedagógicas e técnicas que envolvem a educação corporativa e suas modalidades; considera o significado e o valor desta ação, tanto para o trabalhador como para as organizações, bem como o papel de destaque e importância que a questão da educação corporativa vem ganhando no âmbito empresarial.
Ementa: A educação escolar e a escola para o adulto no Brasil. A cultura e sua relevância como diferencial competitivo. A gestão do conhecimento: Alvin Toffler e a educação corporativa nos diferentes modelos de gestão empresarial. Competência e habilidades. As novas tecnologias na educação. Educação corporativa: treinamento X desenvolvimento X universidade corporativa.Barreiras no processo de educação corporativa. Projetos em Educação Corporativa. Universidade Corporativa (UC). 

Objetivo Geral: Refletir sobre a educação corporativa no contexto brasileiro, caminhos e possibilidades. Elaborar propostas de desenvolvimento de competências no processo corporativo.
Metodologia: A disciplina será desenvolvida através de aulas expositivas operatórias, nas quais serão introduzidos os conteúdos das unidades e apresentadas às atividades que deverão ser realizadas pelo grupo/classe. 

Avaliação: Será através das atividades desenvolvidas, participação nas aulas e da auto-avaliação.[image: image1.png]



